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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

ปจจุบัน ขอมูลขององคการอนามัยโลก พบวา สัดสวนคนพิการมีจํานวนประมาณรอยละ 15 ของ

จํานวนประชากรโลกทั้งหมด สําหรับประเทศไทย จากการสํารวจของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวา 

จํานวนคนพิการในป พ.ศ.2550 มีจํานวน 1.9 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 2.9 ของประชากรทั้งหมด ซึ่ง

เพิ่มขึ้นจาก  ป พ.ศ.2517 ประมาณ 2 แสนคน หรือรอยละ 0.5 สําหรับสถิติขอมูลการออกบัตร

ประจําตัวคนพิการของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.) พบวามีคน

พิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการแลวจํานวนทั้งสิ้น 1,315,030 คน (ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 

2555) มีภูมิลําเนาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน505,608 คน (รอยละ 38.45)  ภาคเหนือ 

303,048 คน (รอยละ 23.04) ภาคกลางและภาคตะวันออก 272,067 คน (รอยละ 20.69) ภาคใต 

144,435 คน (รอยละ 10.98) กรุงเทพมหานคร 49,824 คน (รอยละ3.79) และไมระบุภูมิลําเนา 40,048 

คน (รอยละ 3.05) 
 

นอกจากนี้ ยังพบวาความพิการมีความสัมพันธกับความชราภาพคอนขางสูง เนื่องจากการ

เสื่อมสภาพของอวัยวะตาง ๆ ทําใหผูสูงอายุจํานวนมากมีโอกาสที่จะมีความพิการเกิดขึ้น สําหรับประเทศ

ไทย จากขอมูลของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา ประเทศไทยมีจํานวน

ผูสูงอายุ (อายุเกิน  60 ปขึ้นไป) จํานวน 8,219,657 คิดเปนรอยละ 12.75 (ขอมูล ณ วันที่ 25 ธันวาคม 

พ.ศ.2555) และสัดสวนดังกลาวมแีนวโนมสูงขึ้นอีกในอนาคต  
 

สิทธิของคนพิการไทยไดรับการบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ใน

หลายมาตรา อาทิ มาตรา 54 ระบุถึงสิทธิในการเขาถึงและใชประโยชนจากสวัสดิการ สิ่งอํานวยความ

สะดวกอันเปนสาธารณะ และความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐ และมาตรา 80 กําหนดหนาที่ใหรัฐตอง

ดําเนินการตามแนวนโยบายดานสังคม การสาธารณสุข การศึกษา และวัฒนธรรม รวมถึงการสงเคราะห

และจัดสวัสดิการใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ และผูอยูในสภาวะยากลําบาก ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

และพึ่งพาตนเองได นอกจากนี้ คนพิการไทย ยังไดรับการคุมครองและพิทักษสิทธิจากกฎหมายใน

ระดับพระราชบัญญัต ิอกีหลายฉบับ ที่สําคัญไดแก พระราชบัญญัตสิงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พกิารแหงชาติ พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 พระราชบัญญัติการ

จัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545 

พระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม พ.ศ.2546 และ

การตดิตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 
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แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 รวมถึงอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ ซี่งเปนพันธกรณีระหวาง

ประเทศที่ประเทศไทยไดใหสัตยาบันตออนุสัญญาดังกลาว เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2551  
 

สําหรับกลไกที่เกี่ยวของกับการคุมครองสิทธิคนพิการของประเทศไทยมีหลายระดับ ทั้งในเชิง

พื้นที่และเชิงประเด็น ไดแก คณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ซึ่งมี

นายกรัฐมนตรี เปนประธานกรรมการ คณะอนุกรรมการตามประเภทความพิการ คณะอนุกรรมการ

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการประจําจังหวัด กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการ สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ การขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไมเปน

ธรรมตอคนพกิาร การรับรองมาตรฐานองคกรดานคนพกิาร สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น สมาคมสภาคนพิการทุกประเภทแหงประเทศไทย และ

หนวยงานของรัฐ 
 

พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ประกาศใชเมื่อวันที่ 27 

กันยายน พ.ศ.2550 เพื่อใหคนพิการไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการฟนฟูสมรรถภาพ 

การจัดสวัสดิการ การสงเสริมและพิทักษสิทธิ การสนับสนุนใหคนพิการสามารถดํารงชีวิตอิสระ มี

ศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยและความเสมอภาคกับบุคคลทั่วไป มีสวนรวมทางสังคมอยางเต็มที่และมี

ประสทิธภิาพ ภายใตสภาพแวดลอมที่คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได มาตรา 12 กําหนดใหมี

สํานักงานสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติขึ้นเปนสวนราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย มาตรา 13 (2) กําหนดใหสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

แหงชาติ มีอํานาจหนาที่ในการสํารวจ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเกี่ยวกับคนพิการ 

สถานการณของคุณภาพชีวิตคนพิการ เพื่อประโยชนตอการปองกัน การรักษา การฟนฟูสมรรถภาพคน

พิการ และจัดทําแผนงานวิเคราะห ติดตาม ประเมินผลตอคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวติคนพกิารแหงชาต ิซึ่งมนีายกรัฐมนตรเีปนประธาน  

นอกจากนี้ มาตรา 20 ในพระราชบัญญัติดังกลาว กําหนดใหคนพิการมีสิทธิเขาถึงและใชประโยชน

ไดจากสิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ ตลอดจนสวัสดิการและความชวยเหลืออื่นจากรัฐ ดังนี้ 

(1) การบริการฟนฟูสมรรถภาพโดยกระบวนการทางการแพทยและคาใชจายในการรักษาพยาบาล คา

อุปกรณ เครื่องชวยความพิการ และสื่อสงเสริมพัฒนาการ (2) การศึกษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษา

แหงชาติหรือแผนการศึกษาแหงชาติตามความเหมาะสมในสถานศึกษาเฉพาะหรือในสถานศึกษาทั่วไป 

หรือการศึกษาทางเลือก หรือการศึกษานอกระบบ (3) การฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ การใหบริการที่มี

มาตรฐาน การคุมครองแรงงาน มาตรการเพื่อการมีงานทํา ตลอดจนไดรับการสงเสริมการประกอบ

อาชีพอิสระ และบริการสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออื่นใด เพื่อการ

ทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ (4) การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม เศรษฐกิจ 

และการเมือง (5) การชวยเหลือใหเขาถึงนโยบาย แผนงาน โครงการ กิจกรรม การพัฒนาและบริการ 

การตดิตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 
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อันเปนสาธารณะ ผลิตภัณฑที่มีความจําเปนตอการดํารงชีวิต การชวยเหลือทางกฎหมายและการจัดหา

ทนายความวาตางแกตางคดี (6) ขอมูลขาวสาร การสื่อสาร บริการโทรคมนาคม เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร และเทคโนโลยสีิ่งอํานวยความสะดวก เพือ่การสื่อสารสําหรับคนพิการทุกประเภท ตลอดจน

บริการสื่อสาธารณะจากหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ (7) บริการ

ลามภาษามือ (8) สิทธิที่จะนําสัตวนําทาง เครื่องมือหรืออุปกรณนําทาง หรือเครื่องชวยความพิการใด ๆ 

ติดตัวไปในยานพาหนะหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อประโยชนในการเดินทาง และการไดรับสิ่งอํานวยความ

สะดวกอันเปนสาธารณะ โดยไดรับการยกเวนคาบริการ คาธรรมเนียม และคาเชาเพิ่มเติมสําหรับสัตว 

เครื่องมืออุปกรณ หรือเครื่องชวยความพิการ (9) การจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ (10) การปรับสภาพ 

แวดลอมที่อยูอาศัย การมผูีชวยคนพกิาร หรอืการจัดใหมสีวัสดกิารอื่น  

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ไดพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิตคน

พิการขึ้น ซึ่งประกอบดวย 7 ดัชนี 8 องคประกอบ และ 26 ตัวช้ีวัด โดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพื่อเปน

เครื่องมือในการสํารวจสถานการณคุณภาพชีวิตคนพิการและการเขาถึงสิทธิคนพิการตามกฎหมาย และ

เปนขอมูลสะทอนกลับ (feedback) เพื่อนําไปสูการพัฒนากระบวนการจัดบรกิารสําหรับคนพกิารตอไป 

อยางไรก็ตาม จากขอเท็จจริงที่ปรากฏจากการปฏิบัติงานที่ผานมา หรือการเผยแพรขาวสาร

ของสื่อมวลชน พบวา คนพกิารสวนใหญยังเผชิญกับความยากจน ขาดโอกาสและความเทาเทียม จึงทํา

ใหเผชิญกับความยากลําบากในการดําเนินชีวิตหลาย ๆ ดาน สอดคลองกับรายงานการสํารวจความ

พิการ พ.ศ. 2550 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ ที่พบวาคุณภาพชีวิตทางดานการศึกษาของประชากร

พิการ ที่มีอายุตั้งแต 5 ปขึ้นไป รอยละ 24.3 ไมไดรับการศึกษา และมีมากกวาครึ่ง (รอยละ 59.5) ที่

สําเร็จการศกึษาระดับกอนประถมศกึษา ในขณะที่คุณภาพชีวิตดานการมีงานทําของคนพิการ พบวา มี

คนพิการในวัยแรงงาน เพียงรอยละ 15 ที่มีงานทํา และสวนใหญเปนอาชีพดานการเกษตรและประมง

มากที่สุด (รอยละ 19.4) ในสวนการเขาถงึความชวยเหลอืหรอืสวัสดกิารของรัฐ พบวามีประชากรพิการ

รอยละ 20.3 ขาดการสนับสนุนเครื่องชวยความพิการตามความจําเปน รวมถึงมีความยากลําบากใน

ประกอบกิจวัตรประจําวัน รอยละ 0.4 และมีปญหาสุขภาพอันเปนขอจํากัดในการรวมกิจกรรมตาง ๆ 

รอยละ 2.8 
 

ดวยสภาพปญหาและความสําคัญของคนพิการไทยดังที่กลาวแลว สอดคลองกับอํานาจหนาที่

ของสํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ ในการดําเนินการติดตามตรวจสอบการ

เขาถึงสิทธิของคนพิการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงอนุสัญญาวาดวยสิทธิคนพิการ ดังนั้น จึงได

มอบหมายใหคณะผูวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหิดล จัดทําขอเสนอโครงการ “การติดตามการเขาถึงสิทธิ

ของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดิการที่สงเสริมการเขาถึงสิทธิของคนพิการ” ขึ้น โดยจะ

ดําเนนิการสํารวจ วเิคราะห รวบรวม จัดเก็บ และนําเสนอขอมูลสถานการณของคุณภาพชีวิตคนพิการ 

ในลักษณะขอมูลสารสนเทศ เพื่อนําเสนอตอผูบรหิาร หนวยงาน องคกรที่เกี่ยวของ ตลอดจนเปนขอมูล

ในการกําหนดนโยบาย และจัดทําแผนงาน โครงการเชิงบูรณาการเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา

การตดิตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 
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คุณภาพชีวิตคนพิการไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหคนพิการไทยเปนพลเมืองที่มีผลิตภาพ สามารถ

ดํารงตนอยูในสังคมอยางมศัีกดิ์ศร ีและมคีวามอยูเย็นเปนสุขตามเปาหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาตฉิบับที่ 11 ตอไป  

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อศกึษาการเขาถงึสทิธคินพกิารตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ของสํานักงานสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิารแหงชาต ิ

2.2 เพื่อศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการระบบสวัสดิการสังคมดานคนพิการที่สงเสริม

การเขาถึงสิทธิของคนพิการและสอดคลองกับสถานการณ ความตองการของคนพิการและ

บรบิทของสังคมไทย 

3. ขอบเขตการศึกษา 

   3.1 ขอบเขตดานวธิกีาร 

สืบเนื่องจากการที่สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ (พก.) ไดพัฒนา

มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการขึ้น เมื่อป พ.ศ.2554 และยังไมไดเริ่มจัดเก็บขอมูลตามมาตรฐานใน

ชวงเวลาดังกลาว ประกอบกับสถานการทางสังคมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมในชวงที่มีการพัฒนา

มาตรฐานฯ ดังนั้น เพื่อใหมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน การศึกษาการเขาถึงสิทธิคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการในการวิจัยครั้งนี้ จึง

ออกแบบดําเนินการในลักษณะคูขนานทั้งเพื่อการทดสอบ (implement) มาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการที่

พัฒนาขึ้นและการจัดเก็บขอมูลการเขาถึงสิทธิของคนพิการตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการไปพรอม

กัน โดยดําเนินการในพื้นที่นํารองตําบลตนแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดิการสังคม (ตําบลตนแบบ) 

ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดกิารจํานวน 32 ตําบลทั่วประเทศ  

อนึ่ง นอกจากการทดสอบมาตรฐานฯ และการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใหทราบสถานการณการ

เขาถึงสิทธิตามมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ดังกลาวแลว คณะผูวิจัยรวมกับสํานักงานสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิารแหงชาต ิยังไดเล็งเห็นถงึความสําคัญของการตดิตามการเขาถึงสิทธิของคน

พิการที่ตองมีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ประกอบกับการติดตามสถานการณการเขาถึงสิทธิของคน

พิการดังกลาวนี้ สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ มิไดเปนหนวยงานที่

ดําเนินการเองโดยลําพัง แตดําเนินการรวมกับภาคีเครือขายในพื้นที่ จึงไดออกแบบการดําเนินงานที่

ผนวกวัตถุประสงคดานการเรียนรูแกผูเกี่ยวของกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการขึ้น ในรูปแบบการ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรภาคทีี่เกี่ยวของเพื่อใหมีศักยภาพที่จะเปน

กลไกในการขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิารที่รับผิดชอบในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดย

ใชมาตรฐานคุณภาพชีวติคนพกิารเปนเครื่องมอืสรางการเรยีนรูรวมกัน   

การตดิตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 
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3.2 ดานเน้ือหา จะครอบคลุม เนื้อหาดังตอไปนี้ 

3.2.1 ศึกษาและจัดเก็บขอมูลการเขาถึงสิทธิของคนพิการตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพชีวิตคน

พกิาร 

3.2.2 ศึกษานโยบาย แผนงาน สถานการณ และปญหาอุปสรรค ครอบคลุมของสวัสดิการสังคม

ดานคนพกิาร และชองวางหรอืขอจํากัดของระบบสวัสดกิารสังคมดานคนพกิารในปจจุบัน  

3.2.3 วิเคราะหและสังเคราะหรูปแบบการจัดสวัสดิการสังคมในตางประเทศหรือในประเทศที่

สามารถเปนตนแบบในการสงเสรมิการเขาถงึสทิธขิองคนพกิารในประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรม 

3.2.4 พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการระบบสวัสดิการสังคมดานคนพิการที่สงเสริมการเขาถึง

สทิธขิองคนพกิารและสอดคลองกับสถานการณ ความตองการของคนพกิารและบรบิทของสังคมไทย 

3.3 ดานกลุมเปาหมาย ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ดังนี้ 

 3.3.1 ขอมูลเชิงปริมาณ ซึ่งมีหนวยวิเคราะหเปนรายบุคคล ไดแก ขอมูลการสํารวจการเขาถึง

สทิธขิองคนพกิารตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการจากกลุมตัวอยางคนพิการและ/หรือผูดูแล

คนพกิาร ในพื้นที่โครงการตําบลตนแบบการพัฒนาสังคมและสวัสดกิารสังคม (ตําบลตนแบบ) ของกรม

พัฒนาสังคมและสวัสดิการจํานวน 32 ตําบลทั่วประเทศ โดยขนาดกลุมตัวอยางดังกลาว จะไดรับการ

สุมตัวอยางใหเปนตัวแทนของประชากรคนพกิารในพื้นที่เปาหมาย ตามหลักการทางสถติ ิ

 3.3.2 ขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งรวบรวมจากนักวิชาการ ผูดูแลคนพิการ ผูชวยคนพิการ ผูแทน

องคกรดานคนพิการ และหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดสวัสดิการดานคนพิการ เพื่อประกอบการ

วเิคราะหศักยภาพ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการดาน

คนพกิาร  
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4. กรอบแนวคิดการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคดิในการศกึษาคร้ังนี้ โดยใชแนวคดิทฤษฎทีี่เก่ียวของกับคุณภาพชวีติ สทิธแิละ

สวัสดิการของคนพิการ  ศึกษาสถานการณการเขาถึงสิทธิของคนพิการ ตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพชวีติคนพกิาร และเสนอรูปแบบระบบสวัสดกิารที่สงเสริมการเขาถึงสิทธิของคนพิการ ที่

จะเปนทางเลอืกใหสอดคลองกับบรบิทของสังคมไทย  

 

5. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

5.1 องคความรูดานการสงเสริมและพัฒนาพัฒนาอาชีพคนพิการจากการการวิเคราะห-

สังเคราะห เอกสาร 

5.2 ขอมูลสารสนเทศการเขาถึงสิทธิคนพิการตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพชีวิตคนพิการ ของ

สํานักงานสงเสรมิและพัฒนาคุณภาพชีวติคนพกิารแหงชาต ิ

5.3 รูปแบบการบรหิารจัดการระบบสวัสดกิารสังคมดานคนพิการที่สงเสริมการเขาถึงสิทธิของ

คนพกิารและสอดคลองกับสถานการณ ความตองการของคนพกิารและบรบิทของสังคมไทย 

 

 

 

ทฤษฎสีวัสดกิารสังคม 

(Social Welfare Theory)  

 แนวคดิโครงขายความ

ปลอดภัยของสังคม 

 (Social Safety Net)  

แนวคดิสวัสดกิารชุมชน 

(Community Welfare)  

ทฤษฎกีารบูรณาการ 

(Integrative Theory) 

กฎหมาย มาตรการ 

พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวของ  

 

สถานการณการเขาถงึสทิธิของ

คนพกิาร ตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพชีวติคนพกิาร 

- สทิธิและความเทาเทียม 

- สุขภาวะคนพกิาร 

- การศึกษา 

- อาชีพ การจางงาน 

   และรายได 

- การออกสูสังคม 

- กฬีาและนันทนาการ 

- สิ่งอํานวยความสะดวก    

สําหรับคนพกิาร  

 

 

รูปแบบระบบสวัสดกิาร 

ที่สงเสรมิการเขาถงึสทิธิ

ของคนพกิาร  

 

การตดิตามการเขาถงึสทิธิของคนพกิารและการพัฒนารูปแบบระบบสวัสดกิารท่ีสงเสริมการเขาถงึสทิธิของคนพกิาร 


